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企业年报

一、企业概况

万豪国际集团是目前世界排名第一的国际连锁酒店集团，目

前有四家酒店参与项目合作。

其中，沈阳和平艾美酒店，为万豪国际集团旗下五星级特色

品牌酒店，酒店坐落于繁华的太原街商业中心，毗邻沈阳站，步

行即可抵达周边各色的购物、餐饮、娱乐场所，酒店设有 296 间

雅致的客房与套房，让宾客在休闲舒适的现代化寓所里尽享别致

下榻体验。所有客房均配备高速宽带与无线网络、55 英寸平板

电视、独立浸泡式浴缸以及雨林淋浴间。艾美特色睡床让宾客尽

享一夜好眠， 以充沛活力迎接美好的一天。酒店设有两家餐厅

和一家休闲酒吧，呈现充满艺术气息的本地特色餐饮及国际化的

享受。

沈阳新都绿城喜来登酒店，紧邻辽宁省博物馆和辽宁省科技

馆，距沈阳桃仙国际机场需 10 分钟车程。338 间舒适的客房及

套房，均配备喜来登特色睡眠体验床品，宽敞的工作区、有线和

无线上网接入等便利设施带来宾至如归的温馨住宿体验。主理辽

菜和粤菜的采悦轩中餐厅和汇聚世界各地美味的盛宴标帜西餐

厅，为宾客提供美馔佳肴。2,000平方米的多样化会议设施，1,100



12

平方米无柱式宴会厅可被分为三个小厅，另有 8 个多功能厅均配

备视听设备。郁郁葱葱的后花园及特色户外泳池，是商务会议、

社交聚会、举行婚礼的理想之选。

沈阳万豪酒店，地处沈阳北站金融 CBD 核心位置，矗立于高

端写字楼之间，周边集高端零售、餐饮和娱乐设施于一体，是当

地全新的地标建筑。酒店距离沈阳桃仙国际机场仅 12 公里，国

内外宾客可轻松抵达。酒店共设有 317 间设施完善的客房，其中

包括 39 间不同布局和面积的公寓。选用天然材质的家具与柔和

的色调相得益彰，同时配备设施齐全的宽敞浴室为宾客打造一处

闲适宁静又不失高雅格调的居停之所。宾客还可通过万豪旅享家

应用程序（Marriott Bonvoy App）轻松享受多项酒店便捷服务，

包括手机房卡、快速入住及退房等。酒店拥有 3 间餐厅及 1 个酒

吧，为宾客提供本地风味与国际美食相融汇的餐饮体验。

沈阳太阳狮万里酒店，沈阳首家万丽酒店，酒店位于沈阳经

济技术开发区中央大街，酒店周边配套设施有星悦荟商圈、吉野

家、汉堡王、电影院等，临近地铁一号线，周边近 2000 家大中

型重工企业及西部最美浑河西峡谷风景区。酒店拥有客房 345 余

间，高端大型宴会厅和多功能厅达到 1200 平方米，除此之外，

沈阳万丽酒店还拥有 900 平方米的小型宴会厅。酒店定位时尚小

资风格，员工可染指甲及挑染发色，让每一位员工轻松愉悦美美
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的的工作。

二、企业资源投入

学院在校内培养阶段，企业专家和能工巧匠来校授课，实施

了大师进校园工程，学生在完成具体工作任务中，在双导师的指

导下，通过“教中学、学中做、做中学”的“教学做”一体化模

式，强化了学生专业技能、提高了职业素质。又通过社团活动和

参加国家技能大赛，培养了一批高素质的学生，受到了企业的欢

迎。

图 1 万豪国际集团订单班学生选拔
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三、企业参与教育教学改革

（一）课程建设

根据沈阳和平艾美酒店、沈阳新都绿城喜来登酒店、沈阳万

豪酒店、沈阳太阳狮万丽酒店所需工作岗位人员所应具备的专业

技能和职业素养，由学校专业教研室组织专业教师与酒店人力资

源部和用人部门共同开发专业人才培养方案，共同制定课程、授

课方式、课程考核标准，协商安排授课地点。

在人才培养方案中，将酒店房务及餐饮两大一线部门的岗位

作为重点培养岗位。依据培养岗位所需工作能力及典型岗位工作

流程确定岗位所需能力、知识、素质目标；结合职业标准、行业

标准、岗位规范，科学构建适应学徒制人才培养的专业课程体系。

课程体系包括基础能力、单项职业技能、综合职业能力及专业拓

展学习四大领域。

（二）实训基地培养

1.提供多种实习岗位，可吸纳实习就业人次 40-70 人/年。

2.提供勤工俭学暑期实践岗位。

3.提供教师挂职锻炼岗位。

（三）学生培养

构建“全程职业化” 人才培养模式，按照理论教学+实践教

学于一体的人才培养总体思路，通过“2+1”育人过程，培养符
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合酒店业一线需要的具备良好职业素养、较强综合业务能力的高

级技术技能型人才。

“2+1”育人过程中，前“2”的学习过程主要在校园内完成。

在此期间，学生将由校内和沈阳和平艾美酒店、沈阳新都绿城喜

来登酒店、沈阳万豪酒店、沈阳太阳狮万丽酒店选派的教学团队

共同为学生讲授学科基础课程，此外在前 4 个学期中，沈阳和平

艾美酒店、沈阳新都绿城喜来登酒店、沈阳万豪酒店、沈阳太阳

狮万丽酒店还会为学生每个学期提供一次为期一个月的企业岗

位认知实习。通过前两年的校内外教学团队的通力配合，能够培

养学生具备良好的道德素质、职业感悟和敬业精神；后“1”的

学习将在企业完成。学生在进入企业时，需要选择 1 个酒店一线

服务岗位作为实习目标，由企业的师傅亲自带领学生从“学”到

“练”到能够独立高质量的完成岗位工作，从而将理论知识与实

际操作进一步融合并得到提升，以此达到强化学生职业技能训练

的教学目的，也为学生未来走入职场打下坚实的基础。
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图 2、图 3 万豪国际集团高管来我院座谈

图 4 与万豪国际集团各酒店人资主管召开专业研讨会

四、问题与展望

（一）存在的问题
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学院实习政策的调整，学生自愿选择实习单位或者选择专升

本考试放弃实习，导致未达到企业协议签订的实习人数。

（二）项目展望

1.强化已开发校企合作模式，推进校企双方共创共嬴。

一方面稳定实习就业率，另一方面，加强订单班建设，对订

单班学生实践和理论学习进行强化。

2.加强互访，多措并举。增强校企双方互动交流，不仅可以

针对学生共性问题进行探讨解决，另外在交流考察的基础上，双

方努力寻找科研、课题合作聚焦点，围绕教材开发范围和领域、

人才培养标准体系开发理念和模式、数字化背景下管理模式创新

等系列问题进行密切交流研讨，逐一提前部署、谋划。

3.立足长远，换位思考。在校、企有机联动下努力寻求“师

生、校企共哺”之路，具体而言，不仅要关注企业拓才、学生拓

业，还要关注学校教师、企业员工的系统性培养，提高人才培养

的互哺性，努力实现项目可持续、校企共同成长，最终实现根据

校、企可持续性共赢。
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